Javna ustanova "‘Park prirode Biokovo™

PRAVILNIK
O ZASTITI NA RADU

Listopad, 2013



Na temelju ¢lanka 18.stavka 2. Zakona o zastiti na radu (Narodne novine br. 143/12) i ¢lanka 50. stavak
2. Statuta Javne ustanove "Park prirode Biokovo", ravnatelj Javne ustanove dana 14. studenog 2013.
godine, donosi

PRAVILNIK
O ZASTITI NA RADU

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o za$titi na radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduju se organizacija
provedbe zastite na radu, pravila zastite, te prava, obveze i odgovornosti ovlastenih osoba i zaposlenika
Ustanove u dijelu u kojem ta pitanja nisu uredena Zakonom o zastiti na radu, propisima donesenim na
temelju njega i kolektivnim ugovorom.

Javna ustanova "Park prirode Biokovo™ (u daljnjem tekstu: Ustanova) ovim pravilnikom i drugim
op¢im aktima utvrduje organizaciju i provodenje zaStite na radu, nacin izrade programa osposobljavanja
za rad na siguran nacin, osposobljavanje zaposlenika za siguran nacin rada, poslove s posebnim uvjetima
rada, nacin ispitivanja sredstava rada i opasnih radnih tvari, te nacin na koji se s njima mora rukovati,
nacin uporabe osobnih zastitnih sredstava i opreme, sustav obavjes¢ivanja i upotrebu znakova
obavjes¢ivanja, izradu pisanih uputa o sigurnom nacinu rada, postupak s ozlijedenim i oboljelim
zaposlenicima, zastitu nepusaca, te posjetitelja "Parka prirode Biokovo" (u daljnjem tekstu: Park
prirode), zabranu unoSenja 1 uzimanja alkohola 1 drugih sredstava ovisnosti za vrijeme rada, zaStitu
posebnih kategorija zaposlenika, prava duznosti i odgovornosti ovlastenika i zaposlenika, te unutarnji
nadzor.

Clanak 2.

Za pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom ili drugim propisom, ravnatelj ili druga ovlaStena
osoba pisanim uputama osigurat ¢e provedbu procesa rada u skladu s propisima zastite na radu.

Upute o provedbi zastite na radu moraju biti istaknute na vidnom mjestu rada u Ustanovi radi
njihova koriStenja.

Clanak 3.

Radi provodenja zastite na radu zaposlenici Ustanove izmedu sebe biraju i imenuju povjerenika
za zaStitu na radu.
Povjerenik zaposlenika zastite na radu bira se na nacin i na vrijeme sukladno odredbama Zakona
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zastiti na radu i ovoga Pravilnika.
Povjerenik za zasStitu na radu sudjeluje u planiranju i unapredivanju uvjeta rada,skrbi o provedbi
zastite na radu, te obavlja druge poslove sukladno propisima zastite na radu.

Clanak 4.

Otklanjanje opasnosti za zivot i1 zdravlje zaposlenika 1 drugih osoba na radu Ustanova osigurava
primjenom pravila ponasanja u svezi sa zastitom na radu, zastitom od pozara, postupcima gasenja
pozara, te evakuacije i spaSavanje zaposlenika i posjetitelja Parka Prirode.

Otklanjanje opasnosti za zdravlje i zivot zaposlenika Ustanove osigurava se primjenom
osnovnih, posebnih i priznatih pravila zastite na radu.

Clanak 5.

Prilozi koji ¢ine sastavni dio ovog Pravilnika su:

- Plan 1 program osposobljavanja za rad na siguran nacin,

- Plan opremanja objekata i drugih prostora propisanim znakovima sigurnosti i sigurnosnim uputama,
- Popis 1 sadrzaj pisanih uputa za provodenje rada u skladu s propisima zastite na radu,

- Popis opreme za pruzanje prve pomo¢i i mjesta za smjestaj,

- Katalog poslova zastite na radu,

- Isprave, evidencije i izvjesc¢a iz zaStite na radu.

Clanak 6.

Projektna dokumentacija, tehni¢ka dokumentacija, elaborat o procjeni opasnosti, analize, nalazi,
zapisnici, obavijesti, uvjerenja, svjedodzbe, stru¢na misljenja, izvjestaji i druge isprave na temelju kojih
se utvrduje stanje zastite na radu i primjena pravila zastite na radu evidentiraju se i pohranjuju u zbirci
isprava.

Clanak 7.

Isprave iz ¢lanka 6. ovoga Pravilnika pohranjuju se i ¢uvaju kod ovlastene osobe za zastitu na radu s tim
da se prepisci ili originali tih isprava ¢uvaju i pohranjuju kod ovlastenika ili odgovarajuce sluzbe
Ustanove (arhivska sluzba).

II. ORGANIZACIJA,UREPIVANJE I PROVODPENJE ZASTITE NA RADU

Clanak 8.

Poslove zaStite na radu u skladu s ovim Pravilnikom i1 drugim propisima organizira, ureduje,
nadzire 1 prati njihovu primjenu ravnatelj Ustanove 1 voditelj Sluzbe tehnic¢kih poslova i poslova



odrzavanja.
Odredene strucne, savjetodavne 1 druge poslove zastite na radu obavljaju osobe ovlasStene i
osposobljenje za obavljanje poslova zastite na radu.

Clanak 9.

Stru¢ne poslove zastite na radu obavlja Sluzba tehnickih poslova i poslova odrzavanja Ustanove,
kao 1 druge sluzbe u sklopu svog djelokruga.

Clanak 10.

IzvrSavanje poslova zastite na radu, za ¢ije obavljanje Ustanova nije u moguénosti osigurati
stru¢no provodenje, Ustanova moze ugovoriti s stru¢nom organizacijom ovlasStenom za obavljanje tih
poslova, odnosno ovlastenom fizickom osobom.

Clanak 11.

Ovlastenici za obavljanje poslova zastite na radu u Ustanovi su i voditelji sluzbi i drugih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica Ustanove.

Clanak 12.

Poslove, prava, duznosti, ovlastenja i odgovornosti ovlastenika utvrduju ravnatelj i ovlastenici
ugovorom o radu ili aneksom postojeceg ugovora o radu, a sadrzaje i opseg tih poslova utvrduju ovisno
0 djelatnosti, tehnologiji, vrstama i opsegu opasnosti iz kataloga poslova zaStite na radu.

Poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka moraju biti za svako sluzbenicko i namjeSteni¢ko radno mjesto u
Ustanovi opisano u sistematizaciji radnih mjesta Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada
Javne Ustanove "Park Prirode Biokovo" (u daljnjem tekstu: Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu
rada Ustanove).

1.0Obveze Ustanove
Clanak 13.

Ustanova je duzna osigurati uredivanje i provodenje zastite na radu suglasno odredbama Zakona
o zastiti na radu, Zakona o radu, podzakonskih propisa, tehnickih normi, kolektivnog ugovora i ovog
Pravilnika.

Ravnatelj Ustanove u sklopu svojih ovlasti u svezi zastite na radu:

- donosi opce akte iz zastite na radu, te njihove propisane privitke,

- donosi izmjene i dopune op¢ih akata iz zastite na radu i njihovih privitaka,
- prati izvrSenje plana 1 programa mjera zastite na radu 1 njihovih privitaka,
- prati izvrSenje plana 1 programa mjera zastite na radu,
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- donosi i prihvaca elaborat o procjeni opasnosti,

- prihvaca izvjesc€a o stanju zastite na radu 1 o provodenju mjera zastite na radu,

- odlucuje o financiranju pojedinih projekata iz zastite na radu i obavljanja poslova zastite na radu, ako
odlucivanje o tom projektu nije u djelokrugu Upravnog vijeca,

- ugovara usluge sa sluzbama medicine rada osiguravanja i ostvarivanja zdravstvene zastite,

- donosi odluke i rjeSenja iz svoje nadleznosti o provedbi odredaba ovog Pravilnika i drugih propisa iz
zaStite na radu.

O utvrdenim 1 provedenim mjerama zastite na radu ravnatelj je duzan izvijestiti Upravno vijece.

Clanak 14.

Elaborat o procjeni opasnosti u Ustanovi temeljni je akt sukladno kojem se neposredno organizira i
provodi zastita na radu.

Procjena opasnosti sadrzi:

- op¢e podatke

- podatke o postoje¢em stanju

- analizu i procjenu prikupljenih podataka

- plan mjera za smanjivanje mjera opasnosti
- priloge (tekstualne 1 graficke)

Procjena se moZe voditi 1 na raCunalu uz zajamceni pristup svim ovlastenim osobama, a jedan
ispis procjene opasnosti mora biti postavljen na vidljivo svima dostupno mjesto u Ustanovi.
Izrada procjene opasnosti moze s povjeriti drugoj ovlastenoj pravnoj ili fizickoj osobi.

2. Ovlasteni djelatnici Ustanove
Clanak 15.

Ovlasteni djelatnici Ustanove odgovorni su ravnatelju Ustanove za obavljanje poslova zaStite na
radu, koji su utvrdeni ovim Pravilnikom 1 drugim op¢im aktom Ustanove, odnosno ugovorom o radu.

3. Struénjak za zaStitu na radu
Clanak 16.

Ustanova ima stru¢njaka zastite na radu, koji je za ostvarivanje poslova zastite na radu
neposredno odgovoran ravnatelju.
Opis poslova stru¢njaka zastite na radu utvrduje se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu
rada Ustanove sukladno odredbama Zakona o zastiti na radu i ovom Pravilniku.



Za svoj rad struénjak zastite na radu odgovoran je ravnatelju ustanove i Upravnom vijecu, te ¢elniku
unutarnje ustrojstvene jedinice Sluzbe tehnickih poslova i poslova odrzavanja.

4. Sluzba za zastitu na radu

Clanak 17.

Poslove zastite na radu obavljaju u sklopu svoje djelatnosti Sluzba tehni¢kih poslova i poslova
odrzavanja, a druge unutarnje ustrojstvene jedinice Ustanove u sklopu svog djelokruga utvrdenog
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Ustanove i Pravilnikom o zastiti od pozara.

Sluzba tehnickih poslova i poslova odrzavanja duzna je osigurati da su sva sredstva rada prije
upotrebe u ispravnom stanju, odnosno duzna je osigurati ispravnost sredstava rada u postupku rada u
smislu primjene pravila zastite na radu na tim sredstvima.

Sluzba op¢ih i zajedni¢kih poslova duzna je upucivati zaposlenike na zdravstvene preglede,
voditi o tome evidencije, u suradnji sa stru¢njakom zastite na radu izraditi programe osposobljavanja,
provoditi osposobljavanje, provoditi provjeru znanja o tome voditi evidencije i druge poslove iz svoje
nadleZnosti, a vezane za zastiti na radu.

Ako Ustanova organizira aktivnosti obavljanja sanitarne sjece ili sjece uzgojnog karaktera, ili
izvodenje drugih radnji s pove¢anim rizikom za zaposlenike i posjetitelje Parka prirode, nadlezne sluzbe
Ustanove duzne su za te radnje i aktivnosti organizirati i osigurati primjerene uvjete zastite na radu u
suradnji s ovlastenim pravnim i fizickim osobama ili javnim sluzbama, sukladno posebnim propisima.
Ustanova organizira posebne uvjete zastite na radu i ako Ustanova organizira alpinisticke aktivnosti,
penjanje uz stijene ili spustanje u jame, ili obavljanje nekih drugih aktivnosti s pove¢anim rizikom

Clanak 18.

Nabavna sluzba duzna je prilikom nabave sredstava rada utvrditi zajedno sa stru¢njakom zastite
na radu da li sredstava rada zadovoljavaju pravila zastite na radu.

Nabavna sluzba duzna je provjeru iz stavka 1. ovoga Clanka obaviti 1 prilikom nabave osobnih
zaStitnih sredstava kako bi se utvrdilo da ta sredstva zadovoljavaju uvjetima rada.

5. Povjerenik zaStite na radu
Clanak 20.

U Ustanovi se bira povjerenik zastite na radu.

Postupak izbora povjerenika pokre¢u sami zaposlenici ili sindikat ukoliko je to predvideno
kolektivnim ugovorom.

Ako se ne pokrene postupak izbora sukladno stavku 2. ovoga ¢lanka, postupak pokrece ravnatelj
Ustanove.



Imenovani sindikalni povjerenik za zaStitu na radu u pravima i obvezama potpuno se izjednacava
s izabranim povjerenikom.

Clanak 21.

Povjerenika zaposlenici biraju na vrijeme za koje se zaklju€uje kolektivni ugovor.

Isti radnik moze biti ponovo izabran za povjerenika.

Predlagatelj za pokretanje postupka moze predloziti i ve¢i broj kandidata za povjerenika za
za$titu na radu.

Zadatak povjerenika je da djeluje u interesu radnika na podrucju zastite na radu, te da prati
primjenu propisa i naredenih mjera zastite u Ustanovi.

O svom radu povjerenik je duzan svaka tri mjeseca izvjestavati radnicko vijece.

Clanak 22.

Izbor povjerenika za zaStitu na radu provodi Izborni odbor.
Izborni odbor ima najmanje 3 ¢lana.
Clan Izbornog odbora ne moze biti zaposlenik koji je kandidat za povjerenika zastite na radu.

Clanak 23.

Biracko pravo imaju svi zaposlenici osim ¢lanova upravnih i nadzornih tijela Ustanove.
Izborni odbor utvrduje popis zaposlenika koji imaju biracko pravo.

Clanak 24.

Glasanje za izbor povjerenika zastite na radu je javno. lzabran je onaj kandidat koji je dobio
najveci broj glasova zaposlenika koji su glasovali.

6. Zaposlenici
Clanak 25.

Prava, obveze i odgovornosti zaposlenika u svezi zastite na radu ureduje se na izravan ili
neizravan nacin i propisima radnog zakonodavstva, mirovinskog, zdravstvenog osiguranja i zdravstvene
zastite, tehnickim i drugim propisima kojima se Stite sigurnost i zdravlje osoba na radu i drugih osoba te
kolektivnim ugovorima.

Clanak 26.

Zaposlenik je duzan osposobiti se za rad na siguran naéin kada ga na osposobljavanje uputi
Ustanova. Prije rasporeda na poslove s posebnim uvjetima rada i tijekom obavljanja takvih poslova
zaposlenik je duzan pristupiti pregledu na koji ga uputi ravnatelj Ustanove.



Clanak 27.

Zaposlenik je duzan obavljati poslove duznom pozornos¢u sukladno propisima zastite na radu, te
pri radu koristiti propisana osobna zastitna sredstva.

Clanak 28.

Zaposlenik je duzan suradivati s ravnateljem Ustanove ili drugom ovlaStenom osobom, kao i s
povjerenikom zaduZenim za zastitu na radu, u rjeSavanju svim pitanjima o zastiti na radu.

Clanak 29.

Zaposlenik mora biti obavijesSten o svim promjenama u radu koje utje€u na njegovu sigurnost i
zdravlje.

Zaposlenik ima pravo odbiti rad ako mu neposredno prijeti opasnost po zivot i zdravlje zbog toga
Sto nisu primijenjena propisana pravila o zastiti na radu.

II1. PRAVILA ZASTITE NA RADU
1. Osposobljavanje zaposlenika za zaStitu na radu
Clanak 30.

Osposobljavati se iz zastite na radu duzni su:
- zaposlenici za koje je procjenom opasnosti utvrdeno da se moraju osposobljavati za rad na siguran
nacin,
- ovlasStenici Ustanove iz podruc¢ja zastite na radu,
- zaposlenici koji obavljaju odredene poslove zastite na radu,
- zaposlenici odredeni za pruzanje prve pomoci,
- svi zaposlenici po programu za gaSenje poZara.

Clanak 31.

Zaposlenici koji se, na temelju procjene opasnosti, nisu duzni osposobljavati za rad na siguran
nacin po programima za osposobljavanje zaposlenika za rad na siguran nacin, duzni su se u posebnim
oblicima i po posebnom programu informirati o vrstama i opsegu opasnosti, te na¢inu otklanjanja tih
opasnosti.

Clanak 32.

Sadrzaj programa osposobljavanja za rad na siguran nacin utvrduje se ovisno o procjeni
opasnosti, a sastoji se od teoretskog i prakti¢nog dijela. Teorijski dio se dijeli na op¢i, poseban i
specifi¢an dio prema programu osposobljavanja za rad na siguran nacin za svako radno mjesto.



Teorijsko osposobljavanje se vr$i pomocu tehnickih pomagala (folija za grafoskop, projektora i
drugih), te osnovne literature za pripreme provjere znanja. Programima moraju biti obuhvaceni sadrzaji
0 postupcima za siguran nacin rada.

Plan i programe osposobljavanja donosi ravnatelj i sastavni je dio ovog pravilnika.

Clanak 33.

Osposobljavanje po utvrdenim programima moze se u cijelosti povjeriti ovlastenoj vanjskoj
stru¢noj organizaciji.

Clanak 34.

Provjera znanja provodi se testovima znanja ili usmenim ispitivanjem, a ocjena prakticne
osposobljenosti promatranjem i ocjenom radnih postupaka na radnom mjestu na kojem zaposlenik radi o
¢emu se sastavlja zapisnik.

Clanak 35.

Nakon zavr§enog osposobljavanja i provjere osposobljenosti zaposleniku se izdaje uvjerenje o
osposobljenosti. Uvjerenje izdaje i potpisuje ovlastena osoba.

Clanak 36.

Zaposleniku koji ne zadovolji i na tre¢oj provjeri osposobljenosti Ustanova moze ponuditi
izmijenjeni ugovor za drugo radno mjesto (uz prethodnu provjeru osposobljenosti za to radno mjesto) ili
s njim raskinuti ugovor o radu.

Clanak 37.
Osposobljavanje i provjera osposobljenosti obavlja se u pravilu u radno vrijeme.
Clanak 38.

Za osposobljavanje zaposlenika Ustanova je duzna osigurati stru¢ne osobe, prostor, potrebnu
dokumentaciju i didakticka sredstva.

2. Obavjes¢ivanje iz zaStite na radu
Clanak 39.

Ravnatelj Ustanove duZzan je zaposlenicima davati odgovarajuce obavijesti i pisane upute koje se
odnose na opasnosti 1 Stetnosti po sigurnost i zdravlje u svezi djelatnosti koje obavljaju.

Obavijesti iz prethodnog stavka poslodavac moze dati i usmeno u iznimnim situacijama kada
prijeti iznenadna neposredna opasnost po Zivot i zdravlje.

Ravnatelj je duzan na mjestima rada, na sredstvima rada i pripadaju¢im instalacijama trajno
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postaviti znakove sigurnosti i znakovi op¢i obavijesti u skladu s odgovaraju¢im propisima.

Ako znakovi sigurnosti nisu dovoljni za djelotvorno obavjestavanje, ravnatelj je duzan trajno
postaviti pisane upute o uvjetima i nac¢inu koristenja prostora, prostorija, sredstava rada, opasnih radnih
tvari i opreme.

Vrste, raspored i postavljanje znakova sigurnosti i sigurnosnih uputa utvrdeni su u prilogu ovog
Pravilnika.

Clanak 40.

Ravnatelj je duzan najmanje svaka tri mjeseca izvijestiti povjerenika zaposlenika za zastitu na
radu i zaposlenic¢ko vije¢e o opasnostima i Stetnostima po sigurnost i zdravlje, te mjerama koje je
poduzeo i koje ¢e poduzeti radi unapredivanja sigurnosti zastite i zdravlja.

Obvezu iz prethodnog stavka ravnatelj ima posebno nakon smrtne, skupne i teSke ozljede na
radu, utvrdenog slu¢aja profesionalne bolesti, kao nalaza nadleznog tijela kojim je utvrden nedostatak u
primjeni pravila zastite na radu.

3. Poslovi s posebnim uvjetima rada
Clanak 41.

Poslovi s posebnim uvjetima rada utvrdeni su elaboratom o procjeni opasnosti.
Na poslove s posebnim uvjetima rada prema odredbama Zakona o zastiti na radu zaposlenika se moze
rasporediti tek nakon $to je za zaposlenika utvrdeno da ispunjava uvjete utvrdene posebnim pravilima
za$tite na radu.

Clanak 42.

Zaposlenik se ne smije rasporediti na poslove s posebnim uvjetima rada ako prethodno na
propisani nacin nije utvrdeno da zaposlenik ispunjava navedene uvjete.

Ispunjava li zaposlenik uvjete utvrdene sukladno ¢lanku 41. ocjenjuje Sluzba op¢ih i zajednickih
poslova, a hadzor nad tim ispunjava li zaposlenik propisane uvjete za rad na mjestu s posebnim uvjetima
rada obavlja ovlastena osoba ravnatelja, odnosno ¢elnik ustrojstvene jedinice u kojoj ¢e zaposlenik
raditi.

Poslodavac dokazuje odgovaraju¢om ispravom da zaposlenik ispunjava uvjete glede stru¢ne
sposobnosti, zdravstvenog stanja i psihi¢kih sposobnosti.

Clanak 43.

Kontrolu periodi¢nih pregleda zaposlenika u utvrdenim rokovima organizira Sluzba op¢ih i
zajednickih poslova, koja s propisanim ispravama upucuje zaposlenika na lijecnicki pregled.

Popis poslova s posebnim uvjetima rada, te utvrdenim opsegom i rokovima utvrden je procjenom
opasnosti i sastavni dio ovoga Pravilnika.



4. Objekti namijenjeni za rad

Clanak 44.

Od ravnatelja ovlastena pravna ili fizicka osoba je duzna objekte namijenjene za rad odrzavati u
stanju koje ne ugrozava sigurnost i zdravlje zaposlenika i ispitivati pojedine vrste instalacija u rokovima
utvrdenim u tehnickim propisima.

U objektima namijenjenim za rad na kojima nastanu promjene zbog kojih postoji opasnost po
sigurnost i zdravlje radnika mora se prestati s radom.

5. Sredstva rada i radni okoli$
Clanak 45.

Ispitivanje sredstava rada i radnog okoli$a u utvrdenim rokovima organizira od ravnatelja
ovlastena pravna ili fizicka osoba.

Clanak 46.

Ispitivanje sredstava rada i radnog okoliSa obavljaju zaposlenici stru¢no osposobljeni za
obavljanje tih poslova, ili na temelju ugovora stru¢na organizacija ovlastena za obavljanje tih poslova.

Clanak 47.

O ispitanim sredstvima rada 1 radnog okoliSa sastavlja se zapisnik i izdaje uvjerenje koju
potpisuje za to odredeni ovlastenik ravnatelja Ustanove, odnosno ovlasStena stru¢na organizacija, koja je
provela ispitivanje.

Clanak 48.

Ispitana sredstva rada i1 uredaji koji ne zadovoljavaju osnovna pravila zastite na radu iskljucuju se
iz rada sve do njihova osposobljavanja za daljnji rad u smislu primjene pravila zastite na radu prekida se
rad.

Odluku o prekidanju rada donosi ravnatelj Ustanove ili po njemu druga ovlastena osoba.

O zabrani rada na pojedinim dijelovima radnog postupka i o prekidanju rada ravnatelj izvjes¢uje
Upravno vijece.

Popis sredstava rada i radnih prostorija s utvrdenim rokovima pregleda i ispitivanja utvrden je
procjenom opasnosti i ¢ini sastavni dio ovoga Pravilnika.
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6. Privremena i zajednicka privremena radilista
Clanak 49.

Prijavljivanje privremenih i zajednickih privremenih radilista obavljaju sluzbe i zaposlenici koje
za to odredi ravnatelj Ustanove.

Planove uredenja privremenih i zajednickih privremenih radilista izraduju kvalificirani
zaposlenici koje za to odredi ravnatelj Ustanove i duzni su prije poCetka radova na privremenom
radiliStu urediti radiliSte 1 osigurati da se radovi obavljaju u skladu s pravilima zastite na radu.

Ministar nadlezan za rad propisuje sadrzaj plana uredenja radilista.

Pod privremenim radiliStima u smislu ovoga ¢lanka razumijevaju se radiliSta na podrucju Parka
prirode ili na drugim lokacijama na kojima se izvode radovi.

7. Osobna zaStitna sredstva
Clanak 50.

Kada nije moguce pravilima zastite na sredstvima rada ili organizacijskim mjerama otkloniti ili u
dovoljnoj mjeri ograniciti opasnost po sigurnost i zdravlje radnika, Sluzba opéih i zajednickih poslova
mora osigurati odgovarajuca zastitne sredstva i skrbiti da ih zaposlenici koriste pri obavljanju poslova
koja moraju u svakom trenutku biti u ispravnom stanju.

U uporabu se ne smiju osobna zastitna sredstva ako nisu izradena u skladu s propisima zastite na
radu i ako nisu ispravna.

Clanak 51.

Ako osobno zastitno sredstvo nije izradeno u skladu s propisanim normativima ili nije atestirano,
ravnatelj Ustanove ili po njemu ovlastena druga osoba koja je ugovorom o radu duZzna obavljati te
poslove odreduje da ta sredstva ispita ovlastena stru¢na organizacija.

Clanak 52.

Prilikom uporabe osobnih zaStitnih sredstava zaposlenik se mora drzati pravila zastite na radu,
uputa proizvodaca, te uputa ovlaStenih osoba od ravnatelja. Upute o koriStenju osobnih zastitnih
sredstava prilikom davanja na koriStenje mora dati ovlaStena osoba Ustanove ili druga osoba koju ovlasti
ravnatelj.

Clanak 53.

Zaposlenik se ne smije koristiti osobnim zastitnim sredstvom koje mu nije povjereno i za
koristenje kojeg nije osposobljen.

Zaposlenik je duzan Cuvati, odrzavati i koristiti se osobnim zastitnim sredstvima sukladno
pravilima zastite na radu.
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Zaposlenik ne smije popravljati ili obavljati bilo kakve izmjene na osobnom zastitnom sredstvu
ili zastitnoj napravi, osim kada je za to osposobljen i ovlasten.

Zaposlenik ne smije odnositi osobna zaStitna sredstva izvan radnih prostorija i prostora, osim radi
odrzavanja CistoCe tih sredstava, ili ako ta sredstva zaStite zaposlenik koristi u obilasku i nadzoru Parka
prirode.

Clanak 54.

Zaposlenicima se zamjenjuju unisStena ili dotrajala osobna zastitna sredstva samo uz povrat starih
u skladiste, o cemu se vodi propisana evidencija.

Popis radnih mjesta na kojima se koriste osobna zastitna sredstva utvrden je procjenom opasnosti
koja €ini sastavni dio ovoga Pravilnika.

Clanak 55.

Odlukom ravnatelja Ustanove odreduju se zastitna sredstva koje nose zaposlenici Ustanove u
obavljanju poslova na terenu.

Pod zastitnim sredstvima u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka razumijeva se noSenje odgovarajuce
odore i obuée, posebno u zimskim uvjetima rada i u obavljanju poslova protupozarne zastite, sanitarne
sjeCe, uredenje prosjeka i uspostavljanu Sumskog reda, ¢is¢enju puteva od snjeznih nanosa, izgradnji
puteva i u drugim uvjetima rada u Parku prirode s pove¢anim rizikom rada ili postupanja.

Pravo na nosenje odore i obuée u uvjetima rada na zastiti, ocuvanju i odrzavanju Parka prirode
imaju vatrogasci, nadzornici i druge osobe koje obavljaju svoje poslove uz povecani rizik opasnosti ili u
posebnim uvjetima rada na terenu.

Zaposlenike koji imaju pravo na nosenje zastitnih sredstava sukladno ovom ¢lanku odreduje
odlukom ravnatelj.

8. Opasne radne tvari
Clanak 56.

Pri koriStenju opasnih 1 Stetnih tvari moraju se pri radu primijeniti sva pravila zastite na radu u
skladu s drugim propisima i uputama proizvodaca, te osigurati da su opasne 1 Stetne tvari oznacene na
propisani nacin.

Opasne tvari smiju se koristiti samo ukoliko nije moguce iste radne rezultate posti¢i primjenom
bezopasnih tvari.

Clanak 57.

Sve opasne i Stetne tvari koje se koriste u radu moraju biti propisane, a popis tih tvari mora se
dostaviti inspektoru rada s dokazima o njihovoj nuznosti za primjenu u postupku rada.
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Clanak 58.

KoriStenje opasnih i Stetnih tvari, njihovo uskladiStenje i odlaganje nadziru ovlaStene osobe
Ustanove, svaki u svom djelokrugu 1 voditelj skladista.
Popis opasnih tvari utvrden je procjenom opasnosti i €ini sastavni dio ovoga Pravilnika.

9. Zastita od pozara, evakuacija i spaSavanje
Clanak 59.

U sluc¢aju iznenadnog dogadaja ( poZar i dr.) koji moze ugroziti Zivote i zdravlje zaposlenika 1
ostalih prisutnih osoba koje se nalaze u prostorima Ustanove, kao i posjetitelja Parka prirode, neposredni
voditelj evakuacije duzan je organizirati i osigurati evakuaciju i spasavanje tih osoba.

Osobama koje su odredene za provodenje evakuacije i spasavanja mora se staviti na raspolaganje
potrebna oprema.

Clanak 60.

Obveze iz ¢lanka 58. ovoga Pravilnika ostvaruju se u skladu s planom evakuacije i spaSavanja u
sluc¢aju pozara, eksplozije, prirodnih nepogoda i drugih pojava koje mogu ugroziti zivote i zdravlje
zaposlenika i posjetitelja Parka prirode.

Plan evakuacije 1 spasavanja sastavni je dio ovoga Pravilnika.

Clanak 61.

Pravilnik o zaStiti od pozara propisuju se nacin procjene ugrozenosti i provodenje mjera zastite
od pozara u Parku prirode, ukljucujuci i postupanje za vrijeme gaSenja pozara na podrucju Parka
prirode, te evakuacija i spaSavanje posjetitelja.

10. Ozljede na radu i profesionalne bolesti
Clanak 62.

Postupke 1 poslove u slucaju ozljede na radu ili profesionalne bolesti organizira Ustanova,
odnosno ovlastena osoba Ustanove 1 stru¢njak zasStite na radu u skladu s katalogom poslova zastite na
radu koji €ini sastavni dio ovoga Pravilnika.
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11. Pruzanje prve pomoc¢i
Clanak 63.

Prema odredbi ¢1.62., st.2. Zakona o zastiti na radu, na svakom radiliStu i u radnim prostorijama
u kojima istovremeno radi do 20 radnika najmanje jedan od njih mora biti osposobljen i odreden za
pruzanje prve pomoci te joS po jedan na svakih daljnjih 50 radnika.
Kada se rad obavlja na vise lokacija ili u smjenama, za svaku lokaciju i u svakoj smjeni potrebno
organizirati 1 osigurati pruzanje prve pomoci radnicima sukladno odredbama ¢1.62., st.2. Zakona o zastiti
na radu, na prethodno navedeni nacin.

Clanak 64.

U slucaju ozljede na radu zaposlenik koji se zatekne na mjestu dogadaja duzan je o tome hitno izvijestiti
zaposlenika osposobljenog i zaduZzenog za pruzanje prve pomoc¢i i neposrednog voditelja poslova ili
voditelja poslova zastite na radu.

Clanak 65.

Voditelj poslova ili voditelj poslova zastite na radu je duzan bez odgadanja do¢i na mjesto dogadaja i:

- ukloniti izvor opasnosti, a ako to nije u mogucénosti, evakuirati zaposlenika iz prostora u kojem
je nastala ozljeda,

- pruzati prvu pomoc,

- prema potrebi pozvati hitnu medicinsku pomoc¢ i organizirati prijevoz ozlijedenog zaposlenika u
zdravstvenu ustanovu,

- 0 dogadaju, naravi ozljede 1 poduzetim mjerama odmah izvijestiti ravnatelja, odnosno
ovlastenika ravnatelja Ustanove.

Popis sredstava 1 opreme za pruzanje prve pomo¢i i mjesta za smjestaj ozlijedenih osoba Cine
sastavni dio ovoga Pravilnika.

12. Zastita nepusaca i zabrana loZenja otvorene vatre u Parku prirode
Clanak 66.

Ravnatelj obvezan provoditi zastitu nepusaca od djelovanja duhanskog dima.

Zabranjeno je puSenje na radnim sastancima.

Zabranjeno je puSenje na mjestu rada.

Iznimno od odredbe stavka 3. ovoga ¢lanka, ravnatelj moZe pisanim putem dozvoliti pusenje u
posebnoj prostoriji, na kojoj mora biti istaknut znak dozvoljenog pusenja.

Zaposlenici Ustanove i posjetitelji Parka prirode u tijeku njegova obilaska ne mogu bacati
opuske osim na za to predvidenim mjestima.
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Clanak 67.

U Parku prirode nije dozvoljeno loZenje vatre niti pusenje na otvorenom prostoru osim na za to
predvidenim mjestima sukladno Pravilniku o unutarnjem redu u Parku prirode "Biokovo".

13. Zabrana unoSenja i uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti
Clanak 68.

Nije dopusteno konzumirati alkohol prije rada, tijekom rada i unoSenje tih sredstava u radne
prostorije i prostore Ustanove.

Zabranu unosenja navedenih sredstava kontroliraju u prostore Ustanove zaposlenici Sluzbe
nadzora ili druge ovlastene osobe Ustanove.

Clanak 69.

Provjeru alkoholiziranosti i prepoznavanje simptoma uzimanja drugih sredstava ovisnosti obavlja
stru¢njak za zaStitu na radu ili ovlaSteni voditelj sluzbe.

Ako radnik odbije pristupiti provjeri jeli pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti,
postupat ¢e se jednako kao da je utvrdena prisutnost iznad dopustenih granica onog sredstva za koje
izre¢ena sumnja da utjeCe na radnika.

Clanak 70.

Voditelj sluZbe i stru¢njak za zastitu na radu odgovorni su za nabavu i cuvanje kompleta pribora,
odnosno uredaja za provjeru alkoholiziranosti zaposlenika.

Clanak 71.

O obavljenoj provjeri alkoholiziranosti sastavlja se zapisnik.
U zapisnik se obvezno upisuju osobni podaci o zaposleniku, podaci o radnom mjestu na koje je
rasporeden, okolnosti koje su uzrokovale provjeru alkoholiziranosti, datum, sat, mjesto i rezultat

provjere, te izjave zaposlenika i voditelja sluzbe.

Odbijanje zaposlenika da potpiSe zapisnik ne utjece na valjanost zapisnika kao dokaznog
materijala.

Zapisnik se prilaze odluci o privremenom udaljenju zaposlenika s radnog mjesta ili iz Ustanovi.

Clanak 72.

Kada se provjerava je li radnik pod utjecajem opijata mora se postupati sukladno i drugim,
odnosno moze se obaviti koji je proizveden i ispitan za takav nacin koristenja, te umjeren na propisani
nacin, a osoba koja obavlja provjeru mora to obavljati u skladu s uputom proizvodaca uredaja i mora biti
za to osposobljena.
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Provjeru treba obaviti u nazo¢nosti jednog svjedoka ( po moguénosti povjerenika radnika za
zastitu na radu, sindikalnog povjerenika, stru¢njaka za zaStitu na radu, drugog radnika ili sli¢no), te o
povjeri sastaviti zapisnik.

Mora se skrbiti da se provjera obavi u okolnostima i na nacin koji ne¢e dovoditi u pitanje
dostojanstvo radnika, neovisno o rezultatu provjere.

U slucaju da je zaposlenik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti neposredni rukovoditelj
poslova duzan je zabraniti zaposleniku daljnji rad, te ga uputiti nadleznom lije¢niku radi ocjene radne
sposobnosti.

IV. ZASTITA POSEBNIH KATEGORIJA ZAPOSLENIKA

Clanak 73.

Poslovi na kojima ne smiju raditi zaposlenici mladi od 18 godina, zaposlenici sa smanjenom
radnom sposobnos¢u, zene, trudnice 1 zaposlenici stariji od 60 godina utvrduju se u elaboratu u procjeni
opasnosti, sukladno odredbama Zakona o radu i Zakona o zastiti na radu.

Za vrijeme trudnoc¢e Zena ne smije obavljati poslove vatrogasca kao ni druge poslove propisane
zakonom.

Za vrijeme dojenja djeteta Zena ne smije obavljati poslove pri kojima je izloZena praSini, dimu 1
drugim uvjetima propisanim zakonom.

Navedene kategorije zaposlenika ne smiju se u skladu s tim rasporedivati na poslove s posebnim
uvjetima rada, na rad u smjenama, rad nocu i na druge poslove koji mogu $tetno utjecati na njihovo
zdravlje.

V. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOST RAVNATELJA USTANOVE |
NJEGOVIH OVLASTENIKA

Clanak 74.

Prava, obveze i odgovornosti ravnatelja Ustanove, odnosno Ustanove utvrdeni su Zakonom o
za$titi na radu.

Odgovornost ravnatelja Ustanove, odnosno Ustanove za uredivanje i provodenje zastite na radu,
odgovornost za prekrsaj, utvrdena je kaznenim odredbama Zakona o zastiti na radu.

Clanak 75.

Prava i obveze ovlastenika ravnatelja Ustanove koji obavljaju odredene poslove zastite na radu utvrduju
se aneksom ugovora o radu, koji je sastavni dio ovoga Pravilnika.
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Odgovornost ovlastenika ravnatelja Ustanove za prekrsaj utvrdena je kaznenim odredbama Zakona o
za$titi na radu.

VI. NADZOR
Clanak 76.

Nadzor nad provodenjem poslova zastite na radu obavlja se na temelju Zakona o zastiti na radu, a
unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu obavlja se sukladno odredbama ovoga
Pravilnika.

Ravnatelj je duzan inspektoru rada na njegov zahtjev i u drugim slucajevima propisanim zakonom,
dostavljati obavjestenje 1 podatke koji su mu potrebni u obavljanju nadzora.

VII. ISPRAVE, EVIDENCIJE | 1ZVJESCA

Clanak 77.

Sukladno Zakonu o zastiti na radu i podzakonskom aktu o vodenju isprava, evidencija i izvjesca, te
odredbama ovoga Pravilnika cuvaju se isprave, vode evidencije i podnose izvjesc¢a iz podrucja zastite na
radu.

Popis isprava, evidencija koji se vode sastavni su dio ovoga Pravilnika.

DuzZno se voditi knjigu nadzora u koju svoje odluke upisuju ovlastenici poslodavca, strucnjak za zastitu
na radu, ovlaStene ustanove 1 trgovacka druStva registrirana za obavljanje poslova zastite na radu te
inspektor rada.

VI1Il. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOST ZAPOSLENIKA

Clanak 78.

Prava i obveze zaposlenika utvrdena su Zakonom o zastiti o radu, Zakonom o radu, ovim Pravilnikom 1
drugim op¢im aktima Ustanove.

Clanak 79.

Odgovornost zaposlenika utvrdena je propisima iz prethodnog ¢lanka i ovim Pravilnikom.
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Clanak 80.

Zaposlenik ¢ini tezu povredu radne obveze ako:

- ne izvrSava duznosti iz zaStite na radu propisane zakonom, podzakonskim aktima, tehnickim normama,
kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu, odredbama ovoga Pravilnika i drugog opc¢eg akta Ustanove,

- poslove radnog mjesta obavlja suprotno pravilima zastite na radu,

- ne pristupi obrazovanju i osposobljavanju za samostalan rad na siguran nacin, ili ne pristupi provjeri
znanja za samostalan rad,

- propusti ili odbije raditi pod nadzorom zaposlenika osposobljenog za rad na siguran nacin dok
uspjesno ne obavi provjeru svoje osposobljenosti za rad na siguran nacin,

- odbije prihvatiti raspored na drugo radno mjesto za koje se moze osposobiti za samostalan rad na
siguran nacin, ako u tri pokus$aja nije zadovoljio na provjeri osposobljenosti za rad na siguran nacin,

- odbije napustiti mjesto rada kada to njega trazi odgovorni voditelj poslova ili drugi nadlezni ¢elnik u
Ustanovi radi sigurnosti i zastite zdravlja,

- ne prekine rad kada su mu izravno ugroZeni zivot i zdravlje, zato §to nisu primijenjena pravila zastite
na radu,

- ne obavi pravodobno lije¢nicki pregled na koji ga uputi odgovorni voditelj poslova ili nadlezna sluzba,
- rade¢i suprotno pravilima zasStite na radu ugrozi sigurnost ili zdravlje drugih zaposlenika,

- ne koristi se osobnim zastitnim sredstvima ili zastitnim napravama,

- ne koristi se osobnim zastitnim sredstvima na nacin utvrden ovim Pravilnikom,

- ako osteti ili ukloni oznake upozorenja ili uputa iz zastite na radu,

- odbije udaljiti se s mjesta rada ili iz Ustanove kada je zatecen da radi pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti,

- odbije pristupiti provjeri zdravstvene sposobnosti ili da li radi pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti,

- tijekom rada konzumira alkoholna pic¢a ili druga sredstva ovisnosti, ili ith unosi u prostore Ustanove,

- pusi ili pali vatru na mjestu na kojem je to izri¢ito zabranjeno zbog opasnosti od pozara 1 eksplozije.
Za povredu radne obveze iz ovoga ¢lanka zaposleniku se moze otkazati ugovor o radu.

Clanak 81.

Zaposlenik mozZe biti privremeno udaljen s rada, odnosno iz Ustanove zbog nepridrzavanja pravila o
za$titu na radu na nacin 1 u slucajevima utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom, aktom kojim se
ureduju radni odnosi 1 ovim Pravilnikom.
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IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 82.

Izmjene i dopune ovoga Pravilnika donose se i objavljuju na nacin i prema postupku predvidenom za
njegovo donoSenje.

Clanak 83.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Ustanove.

Broj: 1040/13

Makarska, 14. studenog 2013. R
|

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Ustanove dana 14. studenog 2013. godine, tejé stupio\r a
snagu dana 22. studenog 2013.godine.

19



